CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

O Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario do Sul de Minas — Sintracom Sul Minas, com
sede na Rua: Canada, n°. 66, Jd. Quisisana, na cidade de Pogos de Caldas/MG, 37701-610, representado pelo seu Presidente Isaac de
Freitas Souza, e do lado patronal o Sindicato Intermunicipal das Industrias da Construgéo Civil do Sul de Minas - Sinduscon-Sul, com sede
na Rua Marechal Deodoro, 185, 101, Pouso Alegre - MG, 37550-114, representado por seu Presidente, Sr. Nakle Mohallem, firmam a
presente Convengao Coletiva de Trabalho, para vigorar.

CLAUSULA 12: DATA BASE, VIGENCIA E ABRANGENCIA.

Fica estabelecida a data base em 12 de fevereiro para a categoria e ajustado que a presente acordo tera a vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, iniciando-se em 01 de fevereiro de 2026, findando-se em 31 de janeiro de 2028.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Abrangéncia: Albertina, Alfenas, Andradas, Areado, Bandeira do Sul, Brasépolis, Bom Repouso, Botelhos, Bueno
Brand&o, Cabo Verde, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia, Cambui, Campestre, Careagu, Carmo de Minas, Carvalhopolis, Caxambu,
Cristina, Conceigdo das Pedras, Conceigdo do Rio Verde, Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Cérrego do Bom Jesus, Consolagéo, Delfim
Moreira, Divisa Nova, Dom Vigoso, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Extrema, Gongalves, Guaxupé, Heliodora, Ibitidra de Minas,
Inconfidentes, Ipuilna, Itajuba, Itanhandu, Itapeva, Jacutinga, Jesuania, Lambari, Machado, Maria da Fé, Marmelépolis, Monte Belo, Monte
Sido, Munhoz, Muzambinho, Natércia, Olimpio Noronha, Ouro Fino, Paraisopolis, Passa Quatro, Pedralva, Pirangugu, Piranguinho, Pogos
de Caldas, Pogo Fundo, Pouso Alegre, Pouso Alto, Santa Rita de Caldas, Sapucai Mirim, Santa Rita do Sapucai, Sao Gongalo do Sapucali,
Sao Jodo da Mata, S&o José do Alegre, Sdo Lourenco, Sdo Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido do Rio Verde, Senador José Bento,
Serrania, Silviandpolis, Soledade de Minas, Toledo, Turvolandia, Virginia e Wenceslau Braz.

PARAGRAFO SEGUNDO: O segmento da construgéo civil ndo é representado pelo Sinduscon-Sul no municipio de Pogos de Caldas, a
representacao é feita pelo Sinduscon-Pogos, que tem convencéo especifica firmada com o Sintracom Sul Minas para o segmento.

CLAUSULA 2°: REAJUSTE SALARIAL E PISOS MINIMOS

Os empregadores concederéo, a partir de 12 de fevereiro de 2026, reajuste salarial de 7% (sete por cento) sobre os salarios praticados em
janeiro de 2026 aos empregados que percebam salarios acima dos pisos da categoria.

Ficam assegurados, para os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, 0s seguintes pisos Salariais minimos
reajustados em 9% (nove por cento).

Classificagao Funcdes Piso Salarial fev/2026
N&o Qualificados - Ajudante de Obras R$ 1.767,00

(Aquelas que ndo exigem - Ajudante Geral

formagao técnica - Servente de Obras

especifica ou qualificagéo - Auxiliar de Pedreiro

profissional formal) - Auxiliar de Carpintaria

- Auxiliar de Almoxarifado de Obra

- Auxiliar de Carga e Descarga

- Auxiliar de Limpeza de Canteiro de Obras
- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Escritorio

- Auxiliar de Arquivo

Qualificados Armadores, Apontadores, Assistente R$ 2.700,00
Administrativo, Caldeireiros, Carpinteiros,
Eletricistas, Encanadores, Guincheiros,
Marmoristas, Pedreiros, Pintores, Polidores,
Secretéarias, Vigias, Demais fungdes
qualificadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As fungdes a seguir especificadas terdo os seguintes pisos minimos mensais:

Funcgdes Piso Salarial 2026/2027

Eletricista Painel, Eletricista Industrial, Encanador Industrial, Mecénico de Manutencgdo,| R$ 3.196,00
Mecénico Industrial, Pintor Industrial

Mecénico Montador R$ 2.817,00
Instrumentista R$ 4.085,00
Soldador Eletrodo R$ 2.927,00

Soldador TIG R$ 3.650,00




PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeitos de aplicacéo desta Convengao Coletiva de Trabalho, considera-se empregador a empresa, pessoa
fisica ou juridica, que subordina continuamente a prestagdo de servigos mediante salarios, individual ou coletiva, pessoa fisica ou juridica,
que, nos termos do artigo 22 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, assume os riscos da atividade econdmica, admite, dirige e
subordina a prestagéo pessoal e continua de servicos, mediante o pagamento de salario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em 01 de fevereiro de 2027, as partes se reunirdo para discutir o reajuste salarial aplicavel aos empregados,
PARAGRAFO QUARTO: As empresas que, no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2026 e a data de assinatura da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, tenham concedido reajustes salariais ou antecipagdes salariais aos seus empregados, poderdo compensar
os respectivos percentuais e valores com o reajuste previsto nesta clausula, evitando-se a cumulatividade de indices e a concessao de
reajuste em duplicidade.

CLAUSULA 3%: AVISO PREVIO

Os empregadores, no ato da dispensa de qualquer empregado, se comprometem a conceder 0 aviso prévio por escrito, respeitando a
proporcionalidade instituida pela Lei n? 12.506/11, especificando se 0 empregado devera ou nao trabalhar durante a sua vigéncia, bem como
o dia, hora e local da rescis@o, tudo como determina a CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente proibido o cumprimento do aviso em casa ou na “ociosidade”, devendo ser respeitado o
referido instituto “juridico”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada ao empregado que pedir demisséo, a dispensa do cumprimento do aviso prévio, a partir do
momento em que o mesmo comprovar formalmente, mediante protocolo, a consecugédo de novo emprego, com acerto rescisério no prazo
de cinco dias Uteis, sem incidéncia de quaisquer descontos dos dias que faltam para cumprimento do referido aviso, percebendo apenas os
dias trabalhados.

CLAUSULA 4% DO ADICIONAL DE TRABALHO EM ALTURA E OPERAGAO DE GUINCHO:

O trabalho em altura e operagao de guincho seguirdo as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO TRABALHO EM ALTURA: Os empregados que desempenharem atividades externas ao perimetro do plano
de trabalho, aquelas realizadas em altura, nos termos das Normas Regulamentadoras, fardo jus ao adicional, calculado sobre o salario
nominal, observadas as seguintes proporgdes conforme a altura efetiva de execugdo dos servigos:

a) De 5,00 (cinco) metros até 10,00 (dez) metros: adicional de 20% (vinte por cento);

b) Acima de 10,00 (dez) metros: adicional de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - DO TRABALHO EM ALTURA: O adicional sera devido exclusivamente e proporcionalmente ao periodo em que

0 empregado estiver efetivamente desempenhando a atividade, cessando automaticamente quando houver o retorno a fungao original ou a
execugao de atividades que ndo se enquadrem como trabalho em altura, nos termos desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA OPERAGAO DE GUINCHO: O empregado, que operar o guincho mesmo que de forma eventual, fara jus
ao adicional de 30% (trinta por cento) do salario nominal, pago proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado nessa atividade.
PARAGRAFO QUARTO - DA OPERAGAO DE GUINCHO: O guincho s6 podera ser operado por empregado devidamente treinado, capacitado
e autorizado em conformidade com as Normas Regulamentadoras.

PARAGRAFO QUINTO - DA OPERAGAO DE GUINCHO: O adicional no seré devido ao empregado registrado na fungao de guincheiro, por
integrar tal atividade as atribuicdes normais do cargo.

PARAGRAFO SEXTO: A percepgéo do adicional ndo afasta, nem substitui, a obrigagao do empregador de cumprir integralmente as medidas
de seguranca previstas nas Normas Regulamentadoras, bem como de fornecer treinamento, equipamentos de protecéo coletiva e individual e
adotar todas as medidas de Seguranga e Saude no Trabalho — SST aplicaveis.

CLAUSULA 5% UNIFORME
O empregador fornecera aos empregados uniformes novos, obrigando-se a proceder & sua renovagéo de acordo com o desgaste natural
decorrente do uso regular, incumbindo aos empregados a guarda, conservag&o e correta utilizago dos uniformes fornecidos.
Quando o uniforme, total ou parcialmente, possuir natureza de Equipamento de Protecdo Individual — EPI, nos termos da Norma
Regulamentadora n? 06 (NR-06), o fornecimento, a substitui¢do, o controle e a orientagdo de uso observardo, integralmente, as disposicoes
daquela norma, sem qualquer 6nus ao empregado.
O fornecimento dos uniformes, inclusive na admissao, ao completar 06 (seis) meses de vigéncia do contrato de trabalho e nas renovagdes
subsequentes, sera realizado gratuitamente, vedada a cobranga direta ou indireta ao empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A entrega, a renovagéo e a substituicdo dos uniformes deverdo ser formalmente registradas, por meio de recibo
fisico ou sistema eletrénico de controle, contendo a identificacdo da empresa, do empregado, das pegas fornecidas, das datas de entrega e
devolugédo, bem como a ciéncia do trabalhador, devendo ser assegurado ao empregado acesso ao comprovante. Serdo observadas as
seguintes quantidades e periodicidades minimas:

a) 02 (dois) jogos de uniformes na data da admissao;

b) 01 (um) jogo adicional quando o empregado completar 06 (seis) meses de contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins desta clausula, considera-se jogo de uniforme o conjunto composto por calga, camisa e botina, sem
prejuizo de outras pecas exigidas pela atividade ou pelas normas de seguranga.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica expressamente vedada a utilizagdo, pelo empregado, do uniforme fornecido pelo empregador para a
execugao de atividades, servigos ou tarefas em favor de terceiros, estranhas ao vinculo empregaticio mantido com a empresa,

PARAGRAFO QUARTO: Havendo dano, inutilizagdo, desgaste acelerado ou perda da eficacia do uniforme em razao da atividade laboral,
de fatores ambientais, de exigéncias operacionais ou quando constatada a ineficiéncia para a protegao do trabalhador, o empregador devera
proceder a substituicao imediata, independentemente do prazo regular de renovagéo, sem qualquer 6nus ao empregado, ressalvados casos
de dolo.



PARAGRAFO QUINTO: Os jogos de uniformes dever&o ser renovados, no minimo, a cada 12 (doze) meses, contados da data de sua

entrega, ficando a renovagéo condicionada a devolugédo dos uniformes anteriormente fornecidos, ressalvadas as hipéteses de substituicao

imediata previstas nesta clausula.

Na hipétese de nao devolugao, a renovagao serd mantida, facultando-se ao empregador:

a) quanto as pegas que contenham identificagdo da empresa, aplicar multa ao empregado correspondente ao valor integral da respectiva
pega;

b) quanto as pecas que ndo possuam identificagdo da empresa, aplicar multa correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor do uniforme,
proporcionalmente ao periodo remanescente necesséario a integralizagdo dos 12 (doze) meses contados da entrega anteriormente
realizada.

PARAGRAFO SEXTO: A aplicagdo de qualquer penalidade ao empregado ndo afasta o dever do empregador de fornecer, substituir e
controlar os uniformes e EPIs, nos termos desta clausula e das demais Normas Regulamentadoras.

CLAUSULA 6 ADIANTAMENTO DE SALARIOS

O empregador concedera aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal
do respectivo més, até o 202 (vigésimo) dia de cada més, através de depdsitos ou transferéncias eletronicas.

0 adiantamento previsto nesta clausula, caso o 202 (vigésimo) dia do més nao seja Util, sera considerado no dia Gtil imediatamente anterior.
PARAGRAFO UNICO: Fica permitido o pagamento em dinheiro quando o salario for pago desta forma.

CLAUSULA 72; DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)

Na ocorréncia de acidente do trabalho, inclusive de trajeto, ou de doenga ocupacional, o empregador devera proceder a Comunicagdo de
Acidente de Trabalho — CAT, nos termos do art. 22 da Lei n 8.213/1991 e do art. 336 do Decreto n? 3.048/1999, observando os prazos e
condi¢des estabelecidos na legislagéo vigente.

A comunicag&o sera realizada por meio do sistema oficial do Governo Federal, inclusive mediante o envio do evento correspondente no
eSocial (atualmente S-2210 — Comunicag&o de Acidente de Trabalho), conforme regulamentacéo aplicavel a época do fato.

A CAT contera as informagdes exigidas pela legislagdo previdenciaria e pelo sistema oficial, inclusive, quando pertinentes ao caso concreto:
a) identificagdo completa do empregado acidentado;

b) nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) numero do documento de identidade (RG);

d) endereco residencial do empregado;

e) data de admisséo;

f) data e horério da ocorréncia do acidente;

g) local da ocorréncia;

h) descrigao circunstanciada do acidente ou da doenga ocupacional;

i) identificagdo de, no minimo, duas testemunhas, quando houver.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As informagGes prestadas limitar-se-do as exigéncias legais e regulamentares vigentes, ndo sendo obrigatéria a
inclusdo de dados inexistentes ou n&o aplicaveis ao caso concreto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apos a formalizagéo da CAT no sistema oficial, o empregador disponibilizara copia ao empregado acidentado ou
a seus dependentes legais, bem como ao Sindicato da Categoria Profissional, preferencialmente por meio eletrénico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O local da ocorréncia do acidente devera ser imediatamente isolado e preservado, sendo vedada qualquer
alteracdo até a liberagdo pela autoridade competente ou estado de necessidade, em conformidade com a Normas Regulamentadoras,
ressalvados os casos de acidentes considerados leves, conforme atestado por laudo médico.

CLAUSULA 82: FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

As faltas de empregado estudante, decorrentes da realizagao de provas escolares, seréo abonadas pelo empregador, desde que presentes as
seguintes condicdes:

a) O horério da prova coincida, total ou parcialmente, com o horério de trabalho do empregado.

b) O empregador tenha sido pré-avisado pelo funcionario, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

¢) Que o empregado comprove, no prazo maximo de 07 (sete) dias, contados da data da auséncia, o efetivo comparecimento a prova, mediante
apresentagdo de documento iddneo fornecido pela instituigao de ensino regularmente reconhecida.

PARAGRAFO UNICO: Nos termos da legislagao trabalhista vigente e do principio da protegéo ao trabalho do estudante, fica expressamente
vedada a exigéncia de prestacéo de horas extraordinarias pelo empregado estudante nos dias em que houver comprovagao de atividades
académicas incompativeis com a jornada regular de trabalho, desde que este comprove mensalmente perante o empregador a manutengéo

de sua condigdo de estudante, por meio de comprovante de matricula, controle de frequéncia, comprovante de pagamento de mensalidade

ou outro documento oficial emitido pela instituicdo de ensino.

CLAUSULA 9% LIBERAGAO DE DIRETORES DO SINDICATO

Fica estabelecido que os empregadores que mantiverem em seus quadros empregados eleitos ou designados como dirigentes sindicais
deverdo libera-los do exercicio de suas atividades laborais por até 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo da remuneragédo, para 0
desempenho de atividades sindicais, desde que observadas as condi¢des estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO: A liberacdo devera ser previamente comunicada pelo empregado dirigente sindical ao empregador, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com a indicacéo expressa do dia em que necessitara do afastamento.



CLAUSULA 10 RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de trabalho sera efetuada na unidade do sindicato dos trabalhadores existente no local da prestagéo de servigos e com
a assisténcia deste, observados os seguintes critérios:

1) O empregado conte, no minimo, com 12 (doze) meses de contrato de trabalho no momento da rescisao, computada eventual projegao do
aviso prévio, e seja filiado ao sindicato profissional (sindicalizado);

2) O empregado conte, no minimo, com 12 (doze) meses de contrato de trabalho no momento da rescisdo, computada eventual proje¢éo do
aviso prévio, e, embora nao seja filiado ao sindicato profissional (sindicalizado), tenha solicitado expressamente ao empregador, através de
documento assinado, a assisténcia da entidade sindical;

3) Para os demais casos, seréo adotados os procedimentos previstos no artigo 477 da CLT, com a redagao dada pela Lei n* 13.467/17.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Independentemente do procedimento adotado para a efetivagdo da rescisdo contratual, os prazos a serem
observados, bem como os documentos a serem disponibilizados, serdo aqueles estabelecidos pelo supramencionado artigo 477 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO: Nas hipoteses em que a rescisao do contrato de trabalho for assistida pelo sindicato profissional, o ato devera
ser previamente agendado junto a entidade sindical, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na inexisténcia de unidade do sindicato profissional no municipio da prestacdo de servigos, a rescisdo
contratual sera formalizada na forma prevista no artigo 477 da CLT, sem a assisténcia sindical, ndo configurando, nessa hipétese,
descumprimento do disposto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de superveniéncia de alteragéo legislativa que torne obrigatéria a realizagéo de todas as rescisées
de contrato de trabalho com a assisténcia da entidade sindical profissional, apés a assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
devera ser observada, integralmente, as normas legais entéo vigentes.

CLAUSULA 112: FERIADO DA CATEGORIA

Com o objetivo de valorizar e reconhecer a relevancia social e profissional dos integrantes da categoria representada por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, fica instituido que a segunda-feira de Carnaval serd considerada feriado dos trabalhadores das Industrias da
Construgao Civil, aplicavel a todas as cidades abrangidas pela presente CCT.

CLAUSULA 122: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido mensalmente ao empregado o demonstrativo do pagamento de salario e do adiantamento com a discriminagdo das parcelas
pagas e 0s respectivos descontos, em papel com identificagdo do empregador, em conformidade com o disposto no artigo 464 da CLT.
PARAGRAFO UNICO: O comprovante de pagamento podera ser emitido em meio fisico ou eletronico, desde que assegurada ao
empregado a possibilidade de acesso, conferéncia e guarda do documento.

CLAUSULA 13 CARTA DE REFERENCIA

Nos casos de dispensa sem justa causa, desde que solicitado pelo funcionério por escrito e mediante recibo, 0 empregador Ihe fornecera
Carta de Referéncia, no prazo méximo de 07 (sete) dias Uteis, consignando informagdes sobre o periodo trabalhado e a fungéo exercida,
fazendo ainda constar os seguintes dizeres ou outro similar: “Nada consta em nossos registros que desabone sua conduta no periodo
mencionado”.

PARAGRAFO UNICO: A Carta de Referéncia podera ser entregue em meio fisico, mediante recibo, ou por meio eletronico, desde que
assegurada a identificacdo do remetente, a integridade do documento e a comprovagéo de seu efetivo recebimento pelo empregado.

CLAUSULA 14°: HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias prestadas em dias Uteis serdo remuneradas com adicional de 80% (oitenta por cento), incidente sobre o valor da
hora normal.
PARAGRAFO UNICO: O trabalho realizado nos repousos semanais € feriados serdo remunerados em dobro.

CLAUSULA 15%: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

Em conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 da Repercussao Geral, que
reconhece a constitucionalidade da instituicdo de contribui¢&o assistencial por meio de norma coletiva desde que assegurado o direito de
oposigdo individual do trabalhador, as empresas descontardo mensalmente, em folha de pagamento, a Contribui¢do Assistencial no
percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento), incidente sobre as verbas de natureza salarial dos trabalhadores da categoria, filiados ou
ndo filiados, conforme deliberagéo aprovada em Assembleia Geral da entidade sindical profissional. Os valores descontados deveréo ser
repassados pelas empresas até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto, mediante deposito bancario ou guia propria fornecida
pelo Sindicato, a ser creditada na conta corrente n? 34.869-7, Agéncia 9093, Banco Itau, de titularidade do Sindicato Intermunicipal dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario do Sul de Minas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas descontardo, igualmente, a Contribuigdo Assistencial de 1,5% (um virgula cinco por cento)
incidente sobre a totalidade do 13° salario dos trabalhadores, filiados ou n&o filiados, devendo o desconto ocorrer por ocasido do pagamento
da primeira parcela, com repasse até o dia 10 (dez) de dezembro de cada ano, observadas as mesmas condi¢des previstas no caput desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido aos empregados o direito de oposicéo, com efeitos a partir do protocolo do pedido, o qual podera
ser manifestado a qualquer tempo durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. A oposi¢do poderd ser exercida
diretamente na sede ou subsedes do SINTRACOM Sul de Minas, no periodo das 9h as 11h e 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis.

A oposigao por meio de carta registrada ou com Aviso de Recebimento (AR), somente tera validade para os trabalhadores que comprovem
residéncia em municipios nos quais ndo haja sede ou subsede da entidade sindical profissional, devendo, nesses casos, ser observados
integralmente os requisitos formais estabelecidos nesta clausula.



O modelo da carta de oposigéo sera disponibilizado pela entidade sindical profissional. Alternativamente, caso o trabalhador opte por
apresentar carta de oposigao por iniciativa propria, esta devera ser redigida a proprio punho e conter, obrigatoriamente, os dados
necessarios a sua validagdo, quais sejam: nome completo, enderego residencial completo (logradouro, nimero, complemento, bairro,
cidade, Estado e CEP), numero de documento oficial de identificagdo, CPF, nimero da CTPS, nome da empresa, fungéo exercida, data,
assinatura do empregado e manifestagdo expressa e inequivoca de oposi¢do ao desconto.
Sera admitida a assinatura do formulério por terceiros apenas nos casos de empregados que comprovadamente sejam analfabetos. As
cartas deverdo estar acompanhadas, obrigatoriamente, de cdpia do documento oficial de identidade do empregado e de cépia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a folha de identificagdo do trabalhador e a folha do registro do vinculo
empregaticio atual, bem como de copia do holerite em que conste o desconto, para fins de comprovagdo de que o empregado se encontra
vinculado & empresa abrangida por esta Convencéo Coletiva.
A entidade sindical profissional sera responsavel pelo tratamento, guarda e utilizagdo dos dados pessoais fornecidos, observando
rigorosamente os principios e disposi¢des da Lei n? 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).
PARAGRAFO TERCEIRO: Caso alguma empresa venha a ser obrigada, por sentenca judicial transitada em julgado, a restituir a qualquer
de seus funcionarios o valor correspondente a contribuicdo descrita nesta clausula, devera o sindicato da categoria profissional, no prazo
de 60 dias, indenizar-lhe tal contribuigdo, por simples notificagéo extrajudicial. Caso n&o seja efetuado o pagamento no prazo de 60 dias e
sendo necessario 0 ajuizamento de demanda para o recebimento dessa parcela, o sindicato incorrera no pagamento do valor, acrescido
de multa correspondente a 100% do valor devido.
PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato da Categoria Profissional arcara, ainda, com indenizagéo correspondente s custas processuais,
honorarios advocaticios contratuais, no limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) da condenagdo e honorarios sucumbenciais,
observados 0os mesmos prazos e encargos previstos no paragrafo terceiro desta clausula, referentes as condenagdes relacionadas ao
ressarcimento das contribui¢des devidas ao sindicato profissional, desde que este seja o Unico objeto da demanda trabalhista.
PARAGRAFO QUINTO: As empresas que deixarem de repassar ao sindicato profissional os valores que forem descontados de seus
empregados a titulo de contribuigdes assistenciais arcardo com o pagamento do valor principal retido, acrescido das multas especificadas
a sequir, além de responderem pelo crime de apropriacdo indébita previsto no artigo 168 do Cédigo Penal:

1) Atraso de até 10 (dez) dias no repasse — Multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor retido;

2) Atraso de 11 (onze) dias até 30 (trinta) dias no repasse — Multa de 20% (vinte por cento) incidente sobre o valor retido;
3) Atraso de 31 (trinta e um) dias até 60 (sessenta) dias no repasse — Multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o valor retido;
4) Atraso de 61 (sessenta e um) dias até 90 (noventa) dias no repasse — Multa de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor
retido;
5) Atraso de 91 (noventa e um) dias até 120 (cento e vinte) dias no repasse — Multa de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o valor
retido;
6) Atraso acima de 121 (cento e vinte e um) dias no repasse — Multa de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor retido.
PARAGRAFO SEXTO: O Sindicato da Categoria Profissional isenta o Sindicato Patronal acerca de qualquer responsabilidade relacionada
a validade da Assembleia Geral citada no caput desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas poderéo constar nos recibos de pagamento, durante a vigéncia da presente convengéo, a informagao
acerca da possibilidade de realizagdo da oposi¢do descrita no paragrafo terceiro desta clausula, ndo configurando, tal ato, pratica
antissindical, sugerindo-se o seguinte texto:

“A convencdo coletiva de trabalho da categoria prevé desconto de 1,5% do salario em favor do sindicato dos trabalhadores. Todo
trabalhador tem direito a se opor a tal desconto, o que podera ser feito, por escrito, entregue diretamente nas unidades do sindicato dos
trabalhadores, ou mediante carta (registrada ou AR), entregando uma cépia ao RH.”

PARAGRAFO OITAVO: E vedado ao empregador incentivar, induzir ou coagir o trabalhador ao exercicio do direito de oposicao, bem como
¢ vedado ao Sindicato da Categoria Profissional restringir, dificultar ou inviabilizar o seu exercicio, sob pena de caracterizagdo de pratica
antissindical, violagao a liberdade de associagdo e enquadramento no artigo 199 do Cédigo Penal.

PARAGRAFO NONO: Fica expressamente vedada a entrega coletiva de cartas de oposigdo, devendo o pedido ser formulado
individualmente pelo trabalhador, sendo que a oposicéo terd a mesma vigéncia da presente Convengéo Coletiva, e caso ocorra a liberagéo
de funcionario em horario de atividades laborais, ndo caracteriza ato anti-sindical por parte do empregador.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato laboral disponibilizara informativo sobre a entidade para ser entregue no ato da contratagéo.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Ficam as empresas obrigadas a apresentar a Entidade Sindical Laboral a comprovagdo de
pagamentos referentes aos das contribuicbes devidos ao Sintracom Sul Minas, acompanhada da SEFIP ou meio equivalente, podendo
exercer essa obrigacao por e-mail, pessoalmente mediante protocolo ou via correio com AR, no prazo maximo de 15 dias apds a realizagéo
do pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A empresa que descumprir as obrigacdes de desconto previstas nesta clausula, arcara com multa no
importe correspondente a 1,67% (um virgula sessenta e sete por cento) do salario de cada empregado titular da contribuicdo, por més de
desconto néo realizado e 130 salario, limitando ao montante correspondente a 20% (vinte por cento), considerando o periodo de vigéncia
da presente convengao coletiva, em favor do Sindicato profissional.

CLAUSULA 16°: CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em conformidade com o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 da Repercussao Geral, que
admite a instituicdo de contribuicdo negocial por meio de norma coletiva desde que assegurado o direito de oposi¢ao individual, livre e
efetivo, as empresas descontardo, em parcela Unica, a titulo de Contribuicdo Negocial dos empregados, em folha de pagamento, o
percentual de 3% (trés por cento), calculado sobre as verbas de natureza salarial relativas ao més de JULHO de 2026, de todos os
trabalhadores da categoria, filiados ou n&o filiados.

Os valores descontados deverdo ser repassados pelas empresas até o dia 07 (sete) do més subsequente ao desconto, mediante guia
prépria fornecida pelo Sindicato, a ser creditada na conta corrente n? 34.869-7, Agéncia 9093, Banco Itau, de titularidade do Sindicato
Intermunicipal dos Trabalhadores nas IndUstrias da Construgéo e do Mobiliario do Sul de Minas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a todos os trabalhadores o direito de oposigao individual, voluntario e expresso ao desconto
da Contribuicdo Negocial, 0 qual podera ser exercido no prazo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, com efeitos a partir do protocolo do pedido.

A oposigao devera ser formalizada individualmente perante a entidade sindical profissional, diretamente em sua sede ou subsedes, no
periodo das 9h as 11h e 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, ou por meio de carta escrita.

de préprio punho, encaminhada por correspondéncia registrada ou com aviso de recebimento (AR), sendo vedada a entrega coletiva de
cartas de oposicdo. A oposicdo por meio de carta registrada ou com Aviso de Recebimento (AR), somente terd validade para os
trabalhadores que comprovem residéncia em municipios nos quais ndo haja sede ou subsede da entidade sindical profissional, devendo,
nesses casos, ser observados integralmente os requisitos formais estabelecidos nesta clausula.

O modelo da carta de oposigdo sera disponibilizado pela entidade sindical profissional. Alternativamente, caso o trabalhador opte por
apresentar carta de oposigao por iniciativa propria, esta devera ser redigida a proprio punho e conter, obrigatoriamente, os dados
necessarios a sua validagdo, quais sejam: nome completo, enderego residencial completo (logradouro, nimero, complemento, bairro,
cidade, Estado e CEP), numero de documento oficial de identificagdo, CPF, nimero da CTPS, nome da empresa, fungéo exercida, data,
assinatura do empregado e manifestago expressa e inequivoca de oposi¢ao ao desconto da contribuigdo negocial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam isentos do pagamento da Contribuicdo Negocial prevista nesta clausula os empregados que ja tenham
contribuido integralmente com a Contribuicdo Assistencial durante todo o periodo de vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho
2024/2026, bem como aqueles que, néo tendo vinculo empregaticio durante todo o periodo da referida Convengao, tenham contribuido
com a Contribuicdo Assistencial por todo o periodo em que mantiveram vinculo empregaticio abrangido pela Convengéo Coletiva de
Trabalho 2024/2026.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese de qualquer empresa ser compelida, por decisdo judicial transitada em julgado, a restituir a
empregado valor correspondente a Contribuicdo Negocial prevista nesta clausula, o Sindicato da Categoria Profissional devera ressarcir
integralmente a empresa no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento de notificagéo extrajudicial.

N&o sendo efetuado 0 pagamento no prazo estipulado e sendo necessario o ajuizamento de demanda judicial para o recebimento do valor
devido, o Sindicato incorrera no pagamento do montante principal acrescido de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor objeto
da condenacéo.

CLAUSULA 172: CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas que exercem sua principal atividade profissional vinculada ao setor da construgéo civil e estiverem filiadas ao Sindicato da
categoria econdmica, contribuirdo mensalmente, em favor do SINDUSCON-SUL, conforme tabela abaixo, a qual consta no artigo 42,
paragrafo 5 do Estatuto da entidade, devendo efetuar os pagamentos até o dia 10 de cada més, através de guia prépria fornecida pelo
Sindicato, direcionada a crédito da Conta corrente n.2 13288-8 | Cooperativa: 3169 | Sicoob Credivass | Titular: Sindicato Intermunicipal das
IndUstrias da Construgéo Civil do Sul de Minas.

Capital Social da Empresa Valor Contribuigao
Obras particulares/ Microempresa/Até R$15.000,00. R$127,00
De R$ 15.001,00 a R$ 500.000,00 R$229,00
De R$ 500.001,00 a R$ 5.000.000,00 R$382,00
Acima de R$ 5.000.000,01 R$540,00

CLAUSULA 18°: REFEITORIOS

Os empregadores que nao dispuserem de restaurante préprio obrigam-se a manter, nos canteiros de obras, local apropriado, destinado as
refeiges que ira atender, cumulativamente, as condi¢des minimas de higiene, salubridade, conforto e seguranga previstas nas Normas
Regulamentadoras, devendo ser dotado, no minimo, de mesas e assentos em numero suficiente, protego contra intempéries, adequada
ventilagdo e iluminagdo, fornecimento de agua potavel, lavatorios em condi¢des de uso, bem como situar-se em local afastado de areas
insalubres, perigosas ou incompativeis com a finalidade de alimentagéo, sendo vedada a realizagéo de refeigdes em frentes de trabalho, areas
de risco ou locais destinados a armazenamento de materiais, produtos quimicos ou residuos.

CLAUSULA 192: DIAS DE CHUVA OU FORGA MAIOR

Fica garantido o pagamento do dia, como se trabalhado fosse, aos empregados que, tendo comparecido ao local de trabalho e cumprido
integralmente o horario formal da jornada, fiquem impossibilitados de exercer a sua fungéo por forca maior ou em decorréncia de chuvas. A
eventual dispensa do cumprimento da jornada pelo empregado ficara a critério do empregador, mantendo a garantia do pagamento do dia.
PARAGRAFO UNICO: Fica facultado ao empregador dispensar o empregado previamente, inclusive por meios eletronicos, garantindo o
pagamento do dia como se trabalhado fosse.

CLAUSULA 202 LICENGA PATERNIDADE

Alicenga paternidade, nos moldes previstos no artigo 72, Inciso XIX da CF/1988 e artigo 102, § 12 dos Atos das Disposic¢des Constitucionais
Transitdrias, sera concedida a partir da data do parto ou do dia da internag&o da esposa ou companheira, a escolha do empregado, devendo
também ser considerado em caso de adogao ou guarda judicial para fins de adogao de criangas com até 5 anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta licenca sera de 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas regularmente aderentes ao Programa Empresa Cidada, a licenca-paternidade sera
prorrogada por mais 15 (quinze) dias, totalizando 20 (vinte) dias, nos termos da Lei n? 11.770/2008, condicionada a prorrogagdo ao
requerimento do empregado e a observancia dos requisitos legais.



CLAUSULA 212; DA FALTA JUSTIFICADA

Né&o sera considerada falta ao trabalho a auséncia do empregado durante o periodo em que estiver acompanhando filho menor ou incapaz
em procedimento de interna¢&o hospitalar, desde que o respectivo periodo seja devidamente comprovado por documento habil emitido
pelo médico responsavel ou pela unidade de saude, elaborado em conformidade com as normas expedidas pelo Conselho Federal de
Medicina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera comunicar ao empregador da falta mencionada no caput no prazo maximo de 02 dias
Uteis da necessidade do acompanhamento, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos. Todavia, 0 comprovante mencionado no caput
devera ser apresentado pelo empregado, independentemente de solicitagdo do empregador, no prazo maximo de até 7 (sete) dias contados
do seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ndo apresentagdo do comprovante no prazo estipulado implicara a caracterizagdo da auséncia como
injustificada, autorizando os descontos salariais correspondentes, inclusive quanto ao repouso semanal remunerado, bem como seus
reflexos nas demais verbas trabalhistas.

CLAUSULA 222: LICENGA PARA CASAMENTO
A auséncia no trabalho, em virtude de casamento, sera de 05 (cinco) dias Uteis.
PARAGRAFO UNICO: O periodo de licenga por casamento sera contado, a partir do primeiro dia Gtil subsequente.

CLAUSULA 232: SEGURO DE VIDA

O empregador devera manter, em favor de seus empregados, seguro de vida coletivo, sem qualquer 6nus ao empregado, assegurando
cobertura indenizatoria minima no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), observadas as condigées estabelecidas nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

Os beneficiarios do seguro serdo os herdeiros legais do empregado, respeitada a ordem de vocacéo hereditaria prevista na legislagao civil,
salvo indicag&o diversa do segurado, quando admitida pela apdlice.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O seguro de vida previsto no caput devera contemplar, no minimo, cobertura para morte natural, morte acidental
e invalidez permanente, total ou parcial, decorrente de acidente, sem prejuizo da apuragdo de eventual responsabilidade civil do
empregador, nos termos do Cédigo Civil e da legislagéo aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio de seguro de vida coletivo possui natureza indenizatéria, ndo se incorporando & remuneragéo do
empregado para quaisquer efeitos legais, em consonancia com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho.
PARAGRAFO TERCEIRO: O descumprimento da obrigacdo de contratagdo e manutengéo do seguro de vida coletivo, nos termos desta
clausula, ensejaré o pagamento de indenizagéo substitutiva ao empregado ou a seus beneficiarios, em valor equivalente ao capital segurado
minimo aqui estabelecido, sem prejuizo de outras cominagdes previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho e na legislagéo vigente,
conforme entendimento reiterado do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA 242: TRANSPORTE

A partir de uma distancia de 02 (dois) quildmetros, contados do local de trabalho, e desde que o funcionario ndo haja renunciado
expressamente a este beneficio, os empregadores fornecerdo aos empregados transporte proprio da empresa, vale transporte ou auxilio
mobilidade, para utilizagao efetiva com despesa de deslocamento da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, podendo
descontar do salario do empregado, mensalmente, o correspondente a 1% (um por cento), calculado sobre o valor do salério minimo nacional
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o trabalhador opte fazer os percursos residéncia/trabalho e trabalho/residéncia em meio de transporte
préprio, desde que o veiculo seja automotor, o valor referente ao vale-transporte devera ser substituido por vale combustivel ou ressarcimento
de despesas através de auxilio mobilidade, calculado por quildmetro rodado do percurso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do beneficio de vale-transporte, vale combustivel ou auxilio mobilidade, embora seja uma
vantagem econdmica ao trabalhador e ndo dependa de nenhum requisito além dos estipulados nesta clausula, ndo integrara o salario,
possuindo natureza indenizatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores manteréo, nos locais de dificil acesso, veiculo para prestacéo de socorro em caso de urgéncia.

CLAUSULA 25°: FERIADO AO SABADO
Na hipdtese de feriados nacionais, estaduais ou municipais coincidentes com os sabados, os trabalhadores fardo jus ao pagamento daquele
dia em dobro, salvo se o trabalhador néo tiver compensado, anterior ou posteriormente, o dia do sabado.

CLAUSULA 26°: MULTA

Fica estabelecida a aplicagdo de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por clausula descumprida da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, aplicavel tanto aos empregadores quanto aos empregados, conforme a natureza da obrigac&o violada.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A multa prevista nesta clausula sera revertida integralmente em favor da parte prejudicada, podendo beneficiar
0 empregado, 0 empregador ou a entidade sindical, conforme o caso concreto e a clausula infringida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em observancia ao entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho quanto & vedagdo & dupla
penalizagao pelo mesmo fato (bis in idem), a multa convencional ora prevista ndo sera aplicada quando houver sang&o pecuniaria especifica
prevista em norma legal ou convencional vigente, cujo fato gerador seja idéntico ao da clausula violada, desde que tal sangéo seja revertida
a parte prejudicada.

CLAUSULA 27 FERIAS

Os empregadores deverdo comunicar aos empregados, por escrito, a concessao das férias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, em
conformidade com o disposto no artigo 135 da Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, mediante concordancia do empregado, nos termos
do artigo 134, §18, da CLT, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio do periodo de gozo das férias devera ocorrer no primeiro dia util da semana ou no primeiro dia util do
més, respeitadas as vedacdes legais e as disposigdes desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 28: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo cumprida, em carater regular, de segunda-feira a sexta-feira,
adequando os horarios aos limites da jornada semanal é de até 10 horas diarias, configurando, assim, a compensagéo de jornada.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser4 permitido o trabalho aos sabados, de forma eventual e desde que o empregado, livremente, opte por sua
realizagéo, sem que sofra qualquer tipo de punicéo no caso de recusa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo o trabalho aos sabados, todas as horas trabalhadas serdo pagas em dobro, sem prejuizo das demais
vantagens previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As regras previstas no caput e paragrafos anteriores néo se aplicam aos empregados das areas administrativas e
comerciais, que poderdo cumprir a jornada legal em horério comercial, de segunda-feira a sabado, a critério do empregador, ressalvada a
existéncia de acordo individual de compensac&o de jornada.

CLAUSULA 29°: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

E vedada a transferéncia do empregado, sem a sua anuéncia, para localidade diversa daquela prevista no contrato de trabalho, salvo nas
hipoteses expressamente autorizadas pelo artigo 469 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos do artigo 469, § 3%, da CLT, ao empregado transferido em carater provisério sera devido adicional de
transferéncia no percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o salario-base percebido a época, enquanto perdurar a
situago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado transferido provisoriamente, sem qualquer 6nus, o fornecimento, pelo
empregador, dos meios necessarios para o deslocamento até a sua residéncia duas vezes por més, enquanto perdurar a transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se transferéncia provisoria aquela que, embora nao definitiva, implique prestagdo de servicos com
permanéncia do empregado em municipio diverso daquele estipulado no contrato de trabalho, durante a semana de trabalho,
independentemente de o trabalhador retornar ao seu domicilio nos finais de semana.

PARAGRAFO QUARTO: No ¢ devido o adicional de transferéncia quando o empregado realiza deslocamento didrio entre municipios, ainda
que distintos ou vizinhos, retornando a sua residéncia ao final de cada jornada, por ndo se caracterizar transferéncia provisoria.

CLAUSULA 30% CONTRATO POR OBRA CERTA
Fica proibido o contrato por obra certa, sob pena de nulidade, salvo acordo expresso com o Sindicato Representante da Categoria

Profissional, devendo a rescis&o, na hipotese de acordo com a referida entidade, ser efetuada nos moldes da Lei n?. 3.467/2017 (Reforma
Trabalhista).

CLAUSULA 312 CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

Os empregadores permitirdo que, pelo menos 1 (uma) vezes a cada 3 (trés) meses, o Sindicato promova campanha de sindicalizagdo nos
locais de trabalho ou sede do estabelecimento do empregador.

PARAGRAFO UNICO: A entidade sindical devera comunicar previamente o empregador, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias,
acerca da realizagdo da campanha de sindicaliza¢éo, exclusivamente para fins de organizagéo do acesso, do local e do horario, sendo
vedada qualquer forma de restrigdo, interferéncia ou embarago a atuacéo sindical, sob pena de caracterizagdo de pratica antissindical, nos
termos da Constituicdo Federal e da legislagdo trabalhista vigente.

CLAUSULA 322 EPI

Os empregadores obrigam-se a fornecer gratuitamente aos empregados os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI adequados aos

riscos da atividade, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, arcando com os custos de aquisi¢ao e substitui¢ao, higienizagdo

e manutengao nos termos das Normas Regulamentadoras.

A entrega dos EPI devera ser comprovada por documento escrito, contendo a identificagdo do equipamento, data de entrega, data de

validade, quando indicado pelo fabricante, comunicag&o do desconto proporcional previsto no paragrafo quarto e assinatura do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador devera adotar, como diretriz principal de sua politica de Seguranca e Salde no Trabalho, a

prevengdo de riscos, a orientagdo continua e a educagdo dos empregados, promovendo, no minimo duas vezes ao ano, € sempre que

necessario, treinamentos coletivos e/ou individuais sobre 0 uso correto, guarda, conservagao, higienizagdo e limitagbes dos EPI, mantendo

os respectivos registros. Quando julgar necessario, 0 empregado podera solicitar orientagdo e treinamento extra sobre o uso correto de

equipamentos de protegao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado é obrigado a utilizar corretamente os EPI fornecidos, bem como zelar por sua guarda e

conservagéo. O descumprimento das orientagdes, recebidas nos treinamentos relativos ao uso de EPI, sujeitard o empregado as medidas

disciplinares cabiveis, nos termos da legislagéo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador tera o direito de receber por desconto em espécie no salario do empregado o valor de multas
geradas contra si pelo uso indevido ou pela néo utilizagdo dos EPIs por seu empregado que deliberadamente descumprir as orientagbes
recebidas, na propor¢éo de 10% (dez por cento) do valor da multa aplicada na primeira vez e 50% (cinquenta por cento) do valor da multa



aplicada nas reincidéncias. A cobranga parcial do empregado do valor da multa aplicada cabera desde que o empregador cumpra 0s
seguintes quesitos:

a) Comunicar por escrito 0 empregado da possibilidade desta punigéo;

b) Cumprir as determinagdes do paragrafo 12 desta clausula e ainda o que determina as Normas Regulamentadoras no que tange ao
fornecimento, treinamento e renovagéo dos equipamentos;

¢) Enviar ao Sindicato a que pertence o empregado a comprovacédo dos procedimentos acima descritos nas alineas “a” e “b” acompanhada
de cbpia da multa recebida

PARAGRAFO QUARTO: OS EPI's serdo renovados quando estiverem improprios para uso. O empregado, no ato da troca, devolvera os
EPI's usados. N&o ocorrendo a devolugdo, o empregador podera proceder a cobranga ao empregado do valor proporcional do EPI,
considerando a data de fabricagéo e a data de validade, desde que tenha sido previamente comunicado no ato da entrega do mesmo, sendo
vedado o desconto em folha.

CLAUSULA 33%: ANOTAGOES NA CTPS

Em conformidade com o disposto nos artigos 29 e 41 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, os empregadores obrigam-se a proceder
as anotagdes obrigatdrias relativas ao contrato de trabalho do empregado, fazendo constar os salarios efetivamente percebidos, bem como as
demais informacdes exigidas pela legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Fica expressamente vedada qualquer pratica destinada a omitir, reduzir ou registrar salario diverso daquele efetivamente pago ao empregado,
repudiando-se, pelas partes, toda e qualquer forma de fraude a legislacéo trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As anotacdes relativas ao contrato de trabalho seréo realizadas preferencialmente por meio da Carteira de Trabalho
Digital, mediante o correto e tempestivo envio das informagdes ao eSocial, nos prazos e na forma estabelecidos pela legislagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese excepcional de utilizagéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio fisico, esta devera ser
entregue pelo empregado ao empregador para fins de anotagdo, devendo o empregador fornecer recibo escrito, no qual conste a data de
recebimento e o prazo maximo de 05 (cinco) dias para a devolugdo do documento, nos termos do artigo 29 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: O cumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula observara a legislagdo vigente, mantendo-se a
regularidade dos registros nos termos do artigo 41 da CLT.

CLAUSULA 342 REMUNERAGAO POR TAREFA OU PRODUGAO

Aos empregados que percebam seus salarios por tarefa ou produgao fica assegurado o recebimento do salario-dia, calculado com base na
média da remuneragéo da Ultima semana trabalhada, quando, por culpa do empregador, tornar-se impossivel a realizagéo da tarefa ajustada.

PARAGRAFO UNICO: Aos trabalhadores remunerados por produgao fica assegurada a percepgdo do piso salarial da respectiva fungdo
exercida, independentemente de a produgéo alcangar ou néo tal valor.

CLAUSULA 35 RETENGAO DE SALARIO

O atraso no pagamento por periodo superior a 05 (cinco) dias corridos, contados do prazo legal, sujeitara o empregador ao pagamento em
dobro da remuneracao retida, a titulo de penalidade convencional.

PARAGRAFO UNICO: A penalidade nao sera aplicada na hipétese de o empregador haver ajuizado pedido de recuperagéo judicial.

CLAUSULA 362 INDENIZAGAO ADICIONAL

Fica assegurado ao empregado o direito a indenizagao adicional equivalente a 01 (um) salario mensal, quando o aviso prévio proporcional,
cumprido ou projetado, recaia entre 01 a 31 de janeiro, inclusive, considerando a data base.

A indenizagdo adicional prevista nesta cldusula corresponde aquela estabelecida no artigo 9 da Lei n? 6.708/1979, com a redac&o da Lei
n?7.238/1984, sendo devida uma Unica vez.

CLAUSULA 372: HORARIO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO

Em conformidade com o artigo 71 da CLT, em qualquer trabalho continuo cuja duragao exceda 06 (seis) horas, é obrigatéria a concesséo de
intervalo minimo de 01 (uma) hora e méaximo de 02 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante acordo individual ou coletivo fica autorizada a redugéo do intervalo para repouso e alimentagao para até
30 (trinta) minutos aos empregados lotados nos setores administrativos, nos termos do artigo 611-A, inciso Ill, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: A redugao do intervalo para repouso e alimentagao prevista no paragrafo anterior ndo se aplica as atividades
operacionais, externas, insalubres, perigosas ou desenvolvidas em canteiros de obras, frentes de trabalho ou ambientes que demandem
pausas integrais por razdes de seguranca e salde no trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica vedada a prestagao de trabalho durante o periodo destinado ao intervalo, ainda que reduzido, devendo o
mesmo ser integralmente usufruido.

CLAUSULA 382: CESTA-BASICA

O empregador obriga-se a fornecer, a seus empregados que nao faltarem nenhuma vez no més sem justificativa legal, alimentagéo subsidiada
que consistira, conforme sua opg&o, uma excluindo a outra, em:

1) ALMOGO COMPLETO no local de trabalho. Tratando-se de empregado alojado em obra, tera ele direito também, a JANTAR COMPLETO,
com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula ou TIQUETE REFEICAQ, no valor minimo de R$25,00 (vinte e cinco reais)
cada. O empregado recebera tantos tiquetes quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. Para o empregado alojado em obra, seréo
disponibilizados 1 (um) Tiquete Refeigdo para almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.




2) CESTA BASICA contendo, pelo menos, os itens da tabela abaixo ou aqueles devidamente especificados no PAT, sendo especificado
um valor minimo de R$270,00 (duzentos e setenta reais).

Quantidade Unidade Discriminagdo dos Produtos

10 Quilos Arroz

02 Quilos Feijdo

03 Latas Oleo de soja

03 Quilos Macarrao

05 Quilos Agucar cristal

01 Pacote Café torrado e moido (500 gramas)
01 Pacote Farinha de mandioca torrada (500 gramas)
02 Quilo Farinha de trigo

02 pacote Fuba mimoso (500 gramas)

03 Pacotes Extrato de tomate (300 gramas)

02 Latas Sardinha em conserva (135 gramas)
01 Lata Salsicha tipo viena (180 gramas)

01 pacote Tempero completo (200 gramas)

02 pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Lata Goiabada (500 gramas)

01 Quilo Sal refinado

02 Latas Milho

02 Latas Ervilha

02 Unidades Detergente liquido

3) TIQUETE SUPERMERCADO / VALE SUPERMERCADO / CHEQUE SUPERMERCADO, equivalente 8 CESTA BASICA acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador podera descontar do empregado, mensalmente, o valor correspondente a 0,5% (zero virgula cinco
por cento) do salério minimo nacional vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores
ndo tera natureza salarial, nem se integrara a remuneragéo do empregado, nos termos da Lei n? 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de seu
Regulamento (Decreto n? 5, de 14 de janeiro de 1991).

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera também concedida a cesta basica ao trabalhador afastado por acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Sera igualmente concedida a cesta bésica, durante o prazo méaximo de 12 (meses), ao trabalhador que vier a perceber
0 beneficio previdenciario do auxilio doenca, a partir do 162 dia do afastamento.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio supra estabelecido devera ser quitado até o quinto dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO SEXTO: Caso algum dos produtos relacionados no item 03 (Cesta Basica) apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento em face de proibigao ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente, no mesmo peso ou
quantidade indicada, desde que tenha as especificagdes do INMETRO.

PARAGRAFO SETIMO: Ao empregado que nao registrar falta injustificada no periodo mensal de apuragéo, podera o empregador conceder
cesta basica, tiquete refeigao ou vale supermercado em valor superior ao minimo previsto nesta clausula, conforme politica interna da empresa,
mantendo-se, em qualquer hiptese, a natureza indenizatdria do beneficio, nos termos da Lei n? 6.321/76 e de seu regulamento, ndo se
integrando a remuneragao para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 392: EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

A empresa concederd estabilidade proviséria aos empregados que necessitem de até 24 (vinte e quatro) meses para aquisi¢do de
aposentadoria por tempo de servico, desde que tenham 10 (dez) anos continuos de trabalho na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Perderéo o direito a este beneficio os empregados cuja rescisdo do contrato de trabalho ocorrer na modalidade
“POR JUSTA CAUSA”.

PARAGRAFO SEGUNDO (INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA): Na hipétese de dispensa sem justa causa em desacordo com o disposto nesta
clausula, sera devida ao empregado, alternativamente a reintegrag&o,indenizag&o substitutiva correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos
salarios no periodo compreendido entre a data da dispensa e a data da concesséo da aposentadoria ou o término do periodo estabilitario, o
que ocorrer primeiro, incluidos reflexos legais e convencionais.

CLAUSULA 40 DEFLAGRAGAO DE GREVE:

Fica convencionado que para a deflagragdo de qualquer movimento grevista sera necessario que antes se proceda todas as tentativas de
conciliagdo entre as partes previstas em lei, sendo condicionado principalmente a realizagdo de conciliago pré processual nos moldes
estabelecidos pela Resolug&o conjunta GP/GVP1 N. 1 DE 8 de margo de 2019 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 32 regido. Fica



acordado que seré vedada a deflagracéo de qualquer “estado de greve” antes de realizado este procedimento sob pena de nulidade. Somente
com a condicao irretratavel de ndo ocorrer a conciliagdo nestes procedimentos o Movimento Grevista podera ser iniciado.

CLAUSULA 412: DO CAFE DA MANHA

As empresas que contarem com mais de 07 (sete) funcionarios no canteiro de obras ou fabrica, considerado este nimero como vinculado
ao mesmo empregador, deverao fornecer, gratuitamente, café da manha a tais funcionarios, composto de, no minimo, 01 (um) pdo de sal
de cinquenta gramas, com manteiga ou margarina, e um (01) café preto e/ou (01) café com leite.

PARAGRAFO UNICO: O fornecimento do café da manha previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, ndo se incorporando &
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos trabalhistas ou previdenciarios, observado o disposto na legislagéo vigente e no
Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, quando aplicavel.

CLAUSULA 422 COMUNICAGAO PREVIA

Com a finalidade de possibilitar a identificagdo e o controle dos canteiros de obras, bem como a verificagdo do cumprimento das obrigagdes
previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas obrigam-se a remeter ao sindicato profissional copia da comunicagéo prévia
de inicio de obra, em conformidade com a Norma Regulamentadora n? 18 (NR-18) ou outra que venha a substitui-la.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A remessa devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data do envio da informagao ao érgéo
governamental competente ou do respectivo registro no eSocial, conforme aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO: O envio podera ser realizado por meio fisico ou eletrdnico, inclusive mediante o encaminhamento de protocolo,
comprovante de transmissao ou extrato do evento correspondente no eSocial, desde que possibilite a identificagdo da obra, do empregador e
da data de inicio das atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para fins de cumprimento desta obrigagéo, fica indicado como canal eletrénico oficial para recebimento das
comunicagdes o enderego de e-mail: pousoalegre@sintracomsulminas.com.br.

CLAUSULA 432; DA EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, mediante recibo, fornecerdo ao sindicato laboral cépia da folha mensal e complementar de
pagamento, que devera constar o extrato mensal dos funcionarios, limitado ao periodo de vigéncia da presente convengao, no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, para fins de processo administrativo, para exercicio regular dos direitos dos funcionarios, com intuito Unico de
fiscalizagdo de cumprimento da presente convengao coletiva e demais normas trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O envio dos documentos sera realizado de forma segura e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela LGPD - Lei n® 13.709/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Laboral compromete-se a manter a confidencialidade e a seguranca dos dados recebidos, adotando
todas as medidas técnicas e organizacionais necessarias para proteger esses dados contra acesso ndo autorizado, perda ou alteracéo.
PARAGRAFO TERCEIRO: O canal de atendimento disponivel para os funcionarios titulares dos dados, que desejem exercer seus direitos
previstos na LGPD, sera o Sindicato Laboral, por meio dos seguintes canais de contato: e-mail: pousoalegre@sintracomsulminas.com.br;
WhatsApp: (35) 99936-9118, (35) 99937-3520 ou (35) 99670-8200.

CLAUSULA 442 - PROTETOR SOLAR

As empresas forneceréo gratuitamente protetor solar, conforme orienta¢éo técnica devendo observar o minimo de 30FPS, aos empregados
que exergam atividades com exposicéo direta ao sol em frentes externas de trabalho, como medida de protecao.

PARAGRAFO UNICO: O empregado obriga-se a utilizar corretamente o protetor solar fornecido, observando as orientages repassadas pelo
empregador.

CLAUSULA 452 - USO DE TELEFONE CELULAR NO CANTEIRO DE OBRAS

Fica vedado o uso de telefone celular de carater pessoal durante a execugdo das atividades laborais no canteiro de obras, especialmente nas
frentes de servigo que envolvam operagdo de maquinas, equipamentos, trabalho em altura ou qualquer atividade que represente risco a
seguranga do trabalhador ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A vedagéo ndo se aplica aos aparelhos celulares corporativos fornecidos pela empresa, nem & utilizagdo do telefone
celular quando expressamente autorizada pelo encarregado, superior hierarquico ou responsavel pela frente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de trabalhadores terceirizados que atuem no canteiro de obras, a utilizagao de telefone celular devera
igualmente observar as regras de seguranca estabelecidas pela empresa contratante, sendo o uso permitido apenas mediante autorizagdo do
encarregado ou responsavel pela frente de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O uso indevido de telefone celular durante a jornada de trabalho, em desacordo com as normas internas da empresa
e com as orientagdes de segurancga, podera sujeitar o empregado as medidas disciplinares previstas na legislagéo vigente.

PARAGRAFO QUARTO: Permanecem resguardadas situagdes excepcionais de urgéncia ou emergéncia, devendo o empregado comunicar
previamente o superior imediato, sempre que possivel.

CLAUSULA 462 - PROGRAMA DE SEGURO E PROTEGAO A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢des & categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos
trabalhadores e empregadores

PARAGRAFO PRIMEIRO - VALOR E CONTRATAGAO

Fica instituida a obrigatoriedade de contratagéo pelos empregadores, de seguro de acidentes pessoais e programa de assisténcias voltadas a
salde e bem-estar do trabalhador ao custo mensal de R$ 27,51 (vinte e sete reais e cinquenta e um centavos) por empregado ativo, a ser
pago diretamente via boleto bancario a empresa prestadora de servigos, seguradora ou estipulante de seguros, que seja homologada por
qualquer uma das entidades sindicais (laboral ou patronal) e contemple todo o rol de beneficios, proporcionando assim, seguranca e
beneficios aos trabalhadores e empregadores.
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O presente programa possui carater complementar e de apoio as agdes de salde e bem-estar do trabalhador, podendo auxiliar as empresas
no atendimento das diretrizes da NR-1, sem, contudo, substituir, afastar ou dispensar o cumprimento das diretrizes e demais obrigacoes
previstas na referida Norma Regulamentadora, que permanecem de integral responsabilidade do empregador.

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIGAO

KIT NATALIDADE R$ 600,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 90 dias.
REMUNERACAO POR

AFASTAMENTO

REEMBOLSO CRECHE | R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.

CASAMENTO R$ 1.000,00 1 Em caso de casamento do titular.

APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.

REEMBOLSO Até R$ 500,00 1 Aquisicdo de material escolar de filho(s) matriculado(s) em
MATERIAL ESCOLAR escola particular no ensino fundamental | (do 12 ao 52 ano).
ASSISTENCIA Sim - Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone.
NUTRICIONAL

ASSISTENCIA Sim - Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao titular por
FITNESS telefone.

ASSISTENCIA Sim - Disponibiliza apoio psicologico ao ftitular por telefone ou
PSICOLOGICA videochamada, priorizando a salde mental.

CLUBE DE Sim - Rede nacional de descontos.

VANTAGENS

COBERTURAS SECURITARIAS PARA 0S TRABALHADORE

BENEFICIOS VALOR DESCRIGAO

MORTE ACIDENTAL - | R$ 15.000,00 Morte do segurado em consequéncia exclusiva de acidente
MA pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE ) Até 30 diarias de Em caso de hospitalizagdo causada exclusivamente por
INTERNACAO R$ 200,00 cada acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos
HOSPITALAR POR excluidos.

ACIDENTE - DIHA

4 SORTEIOS MENSAIS | R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.

(SERIE FECHADA)

REEMBOLSO DE Até 1 Pagamento de rescisdo de empregado com no minimo sete
RESCISAO R$ 2.000,00 anos de vinculo empregaticio ininterrupto em regime CLT.
CAPACITACAO R$ 1.500,00 1 Verba para treinamento em razao da admissao de trabalhador
PROFISSIONAL acima de 60 anos ou que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENGCA- R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.

PATERNIDADE

LICENCA- R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.

MATERNIDADE




PARAGRAFO SEGUNDO - GESTAO, ADESAO E SUPORTE OPERACIONAL

| - Em raz&o de sua capilaridade nacional e da seguranga juridica no cumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula, ¢ indicada, para fins
de referéncia, a empresa Central Clube de Seguros como prestadora apta a operacionalizagdo do programa. O empregador que optar por essa
contratacéo devera realizar o procedimento por meio do site https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam as informagdes completas sobre
as coberturas, assisténcias e canais de atendimento pelos nimeros (31)3297-5353 e 0800-9410-123.

Il - Fica autorizada a Central dos Beneficios a realizar contatos institucionais com as empresas sem carater de exclusividade.

Il - A contratagdo por meio da Central dos Beneficios é facultativa, podendo o empregador contratar plano equivalente com Seguradora
registrada na SUSEP, desde que néo inferior as coberturas aqui previstas e seja homologada por uma das entidades sindicais.
PARAGRAFO TERCEIRO - PRAZO DE IMPLEMENTAGAO

As empresas terdo o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de assinatura desta Convengao, para implantagdo do beneficio
previsto nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - PRORROGAGAO EXCEPCIONAL E PERIODO DE ADAPTAGAO

Na hipétese de ocorréncia de dificuldades operacionais, administrativas, sistémicas, financeiras ou qualquer outro motivo devidamente justificado
e comprovado que impega a implementagéo do beneficio no prazo estabelecido, este podera ser prorrogado, excepcionalmente, por até mais 30
(trinta) dias corridos.

PARAGRAFO QUINTO - RESPONSABILIDADE

O empregador é o unico responsavel pela manuteng¢do do beneficio, ndo recaindo sobre as entidades sindicais qualquer corresponsabilidade
financeira, civil ou trabalhista.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, este configurar-se-a
inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como,
permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convencao coletiva de trabalho, assumindo todo 0 &nus previsto nesta
convengao pelo indevido descumprimento.

Pouso Alegre, 01 de julho de 2026.
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